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0. CARTA DE PRESENTACION

Estimada Familia del C.D. Covadonga y del C.D. Los Castafiales—Covadonga, la Junta Directiva hemos
decidido actualizar el cédigo de conducta y reglamento de régimen interno del Club. Esperamos nos sirva
de referente y, segln la experiencia que vayamos acumulando, se reflejen en él los consejos, reflexiones
y en algunos casos prohibiciones, a fin de tener una guia donde todos los componentes de esta entidad
tengan como principal instrumento el respeto entre todos.

El codigo de conducta que lees tiene como referencias otros reglamentos que conocemos (Federacién
Espafiola, Clubes de Primera y Segunda Division, Regional, etc.). Entendiendo que las normas de conducta
y el respeto sean parte de la imagen que a su vez ayude a conseguir los éxitos deportivos deseados.

Entendemos que este cddigo es mas concreto que el anterior, y que en algunos apartados no es aplicable
a todas las edades y categorias, por lo que siempre se deben aplicar criterios de sentido comun y
proporcionalidad, para conseguir un buen comportamiento en todas las categorias y estamentos del Club.



1. CONSEJOS

1.1. ACTITUD

Nuestra consigna debe de ser: “FORMAR EN VALORES A TRAVES DEL DEPORTE,”, por lo que exigimos:
ESFUERZO, APOYO MUTUO y GANAS DE APRENDER. TODOS somos UNO.

Nuestro objetivo es APRENDER A TRABAJAR JUNTOS (apoyarnos los unos en los otros, sin criticar a nadie),
para FORMARNOS y MEJORAR como equipo y como personas, y NO SOLAMENTE EN EL ASPECTO
FUTBOLISTICO.

Valora el entrenamiento como el medio mas importante para tu preparacion, intenta aprender de las
ensefanzas del entrenador y demas técnicos del Club, siempre respetando a tus entrenadores.

Se JUEGA como se ENTRENA, por lo que debemos dar el 100% en todos los entrenamientos.

Esfuérzate dia a dia para ser titular en tu equipo, el pertenecer a un equipo no te da derecho a jugar, sino
tu trabajo y sacrificio te hara valedor de participar en él.

Ayuda a tus compafieros. Tus dnimos y consejos pueden ser de gran utilidad para ellos. Trabaja tanto para
ti como para tu equipo. El rendimiento de tu equipo saldrd beneficiado y tu también. Trata a tus
compafieros como te gustaria que te tratasen a ti, selecciona las buenas amistades y los buenos consejos.

TODOS tenemos el MISMO OBJETIVO, por lo que se descartan los objetivos personales. En el futbol, nos
tiene que importar sobre todo EL EQUIPO, por lo que sélo hay NOSOTROS y TODOS, nunca yo.



2. ELCLUB

Recuerda que perteneces a un Club, no a un equipo ni a un entrenador, tu no decides si juegas o no en un
equipo, es el Club el que intentara hacer lo mejor para la entidad y por supuesto para el jugador, que es
lo que mas nos preocupa.

El Objetivo general del CLUB es proporcionar una formacion progresiva e integral dentro de la practica del
futbol base y aficionado, basado en principios esenciales para la educacion integral de los jugadores como
el companerismo, amistad, el respeto, la educacién, esfuerzo, compromiso o deportividad, tanto en los
partidos oficiales y/o amistosos, como en los desplazamientos, entrenamientos o cualquier acto en que
participe EL CLUB.

El objetivo especifico, la formacidn deportiva, fisica, técnica, tactica y psicoldgica, que establecera el nivel
competitivo de los equipos que participen en las competiciones oficiales en que se encuentre inscrito EL
CLUB.

Para la consecucién de los objetivos es necesaria una planificacion integrada considerando las distintas
edades, la complejidad del proceso evolutivo, el crecimiento intelectual, asi como la progresion técnica
de los jugadores, que nos llevara a la creacion de deportistas que disfrutaran con la practica del deporte.

Respeta a la entidad a la que perteneces. Tu formacion deportiva pertenece a los técnicos, coopera con
tu entrenador, directivos y empleados. Valora lo que hacen los demas por ti.

Pero sobre todo RESPETO hacia nuestros COMPANEROS (que defienden los mismos colores),
ENTRENADOR, DELEGADO, PADRES, pues su labor va encaminada al bien del equipo.

2.1. LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva del C.D. Covadonga y del C.D. Los Castafiales—Covadonga, estard compuesta por un
minimo de 8 personas, pudiendo ampliarse en la medida que las necesidades demanden.

El objetivo prioritario de sus componentes es procurar un funcionamiento coherente y ordenado
del club.

- Es requisito indispensable de todos los miembros, ademas de el de ser socio, su compromiso
desinteresado en sus tareas, asi como la maxima implicacion y responsabilidad.

- Es funcion de todos sus componentes la busqueda de los recursos econémicos necesarios que
complementen los ingresos de los socios y otros.

- Velara por el cumplimiento del presente cddigo de conducta y reglamento de régimen interno.
Se reunird con caracter ordinario mensualmente, asi como extraordinariamente cuando la
situacion lo requiera. En ambos casos, el secretario levantara acta de la reunidn.
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Resolvera la interpretacion y todas aquellas cuestiones que no se encuentren previstas en el
presente Cédigo de Conducta y Reglamento de Régimen Interno.



3. EL ORGANIGRAMA

Corresponde a la Junta Directiva del C.D. Covadonga y del C.D. Los Castaiiales—Covadonga, establecer su
organigrama deportivo, tanto en lo referente a los equipos que lo conforman, como en lo referente al
nombramiento y cese de aquellos cargos que conformen dicho organigrama, que igualmente corresponde
a la Junta Directiva.



4. EL DIRECTOR DEPORTIVO.

El cargo de Director Deportivo tiene por objeto el establecimiento de un responsable dedicado
fundamentalmente a los aspectos deportivos que afecten directa o indirectamente al CLUB. Las funciones
establecidas dentro del ambito deportivo seran las siguientes:

- Actuar conforme a los principios de comportamiento del CLUB, transmitiendo una imagen
correcta del mismo.

- Representar al club y ser profesional y comprometido para mejorarlo.
- Proponer alaJunta Directiva el nombramiento y cese de los cargos deportivos que componen el
organigrama técnico del Club (entrenadores, delegados, drea de preparacién fisica, drea de

entrenadores de porteros....)

- Apoyar su tarea contribuyendo a que tengan los medios materiales y humanos, en funcién de los
objetivos marcados.

- Supervisar el trabajo de cada uno de ellos.
- Planificar las competiciones en las que participe el Club.
- Creacidén y seguimiento de una metodologia de entrenamiento.

- Programar los entrenamientos y horarios de partidos semanales, de acuerdo con la
disponibilidad de los Entrenadores y de los objetivos marcados.

- Dirigir los grupos de trabajo que formen los equipos.

- Programar las Actividades que desarrollen.

- Recopilar datos de todos los jugadores y realizar ficha individualizada de cada uno de ellos sobre
aspectos fisicos, técnicos y conceptuales, asi como familiares, académicos y comportamentales,
con seguimiento, correccidon y mejora de los aspectos contenidos en la ficha.

- Confeccidn de las plantillas junto con los entrenadores correspondientes.

- Propuesta a la Junta Directiva para remuneracion de entrenadores.

- Busqueda de posibles entrenadores futuros que encajen dentro de la metodologia del Club.

- Incorporar los jugadores necesarios a cada uno de los equipos para cumplir los objetivos del Club.



Representar los intereses del Club en aquellos estamentos que la Junta Directiva estime
oportuno.

Convocar y presidir las reuniones de trabajo con los entrenadores y/o delegados de equipo.

Establecer junto con los Coordinadores, si los hubiera, los métodos de evaluacion de los
jugadores.

Relacién periddica y directa con los coordinadores y/o portavoces del Futbol Base y entrenador
y portavoces del Futbol Senior y Primer equipo (en el caso de que éste ultimo sea distinto al
Director Deportivo).

Respetar y asumir como propias las decisiones que por bien del club, tome la Junta Directiva.
Velar por el cumplimiento del Proyecto Deportivo del Club.

Reunién e informacién con los padres de jugadores para explicar el proyecto deportivo y los

objetivos que se van a marcar con sus hijos, no sélo deportivos sino de valores que el Club
pretende transmitir.
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5. LOS COORDINADORES DEL FUTBOL BASE

Dependientes directos del Director Deportivo, coordinaran la ejecucién material de la programacion que
se establezca en la temporada. Sus funciones seran las siguientes:

- Planificaran las areas deportivas que el Director Deportivo considere necesarias.
- Redactaran informes de aquellos aspectos que lo requieran.

- Evaluaran a peticion del Director Deportivo los fundamentos técnico-tacticos y de actitud del
jugador de forma trimestral.

- Participaran activamente en el control y seguimiento de la labor que desempefien los
entrenadores realizando las correspondientes recomendaciones técnicas.

- Informaran al Director Deportivo de todos aquellos asuntos deportivos y disciplinarios que
afecten al Club.

- Propondran aspectos relativos a la mejora del funcionamiento en su area deportiva (Material,
metodologia, sistemas, etc).

- Gestionaran el material deportivo del club y realizaran revisiones periddicas.

- Gestionaran los recursos humanos necesarios para los respectivos equipos del club, coordinando
los posibles cambios de jugadores entre equipos, bien por solicitud de los entrenadores, como a
iniciativa propia.

- Planificaran torneos, amistosos de pretemporada y de final de temporada.

- Planificaran los horarios de entrenamientos y partidos (en la medida de lo posible).

- Responsable ultimo de la comunicacién de sanciones.

- Notificaran aplazamientos de partidos o entrenamientos.

- Organizaran y dirigiran la presentacion oficial de los equipos del Club.

- Seran los encargados de la captacién de nuevos jugadores para mejorar las plantillas de los
equipos.

- Respetary asumir como propias las decisiones que por bien del Club tome la Junta Directiva.
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6. LOS ENTRENADORES

El club intentara que todos los equipos dispongan de dos entrenadores, distinguiendo entre primer y
segundo entrenador, con las siguientes funciones:

6.1. EL PRIMER ENTRENADOR

El entrenador deberd representar ante los deportistas los valores y principios de actuacion del CLUB,
siendo ejemplo de comportamiento en el trato entre sus propios jugadores, como frente a los demds, y
muy especialmente durante la disputa de encuentros frente a otros equipos, debera ser un ejemplo de
comportamiento en el respeto al resto de deportistas de su equipo, del equipo rival, asi como con
autoridades deportivas, arbitros o aficionados. El entrenador debera:

- Programar la temporada.

- Realizar su trabajo programdndolo y siendo distribuido en sesiones de trabajo (entrenamientos),
nunca deberan improvisar.

- Realizar correctamente y en su fecha, aquellos Test o trabajos que el Director Deportivo y/o el
coordinador correspondiente, le exija.

- Proponer al Director Deportivo su equipo de colaboradores.

- Proponer al Coordinador la plantilla de jugadores.

- Mantener estrecho contacto con su Coordinador, el Director Deportivo y su delegado.

- Informar a los mismos de cualquier circunstancia, anomalia o problema que surja en partidos o
entrenamientos, con respecto a alumnos, padres, delegados, material, instalaciones, o cualquier
otra.

- Procurar que sus delegados realicen su trabajo correctamente.

- Dirigir los entrenamientos y partidos de su equipo, llegando con puntualidad tanto a estos como
a todos los eventos que sean convocados por parte del Club.

- Aplicar el régimen de sanciones acordes con las faltas dentro de su grupo, previa aprobacion del
Director Deportivo.

- Conocer y vigilar el cumplimiento de estas normas.
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Aceptaran el paso provisional, definitivo o circunstancial de jugadores a equipos de superior
categoria (lo que fomentaran) o inferior, asi como acatar la subida o bajada de jugadores de
equipos de inferior categoria segln criterios del coordinador y/o director deportivo.

Mantener la disciplina dentro del grupo dentro y fuera del Club, siendo responsable directo de
su grupo.

No suspender/modificar horarios o dias de entrenamiento sin conocimiento del Coordinador
correspondiente.

Mantener todas aquellas reuniones que la Direccién Deportiva estime oportunas.

Llevar al dia el control fisico y técnico de sus jugadores, para que la Direccion Deportiva y el
Equipo de Coordinacion pueda evaluar su progresion durante la temporada.

Utilizar todos aquellos medios que el Club ponga a su disposicidn.
Cuidar y responder del material utilizado y de que su equipo lo utilice de la manera adecuada.

No utilizar el nombre del Club sin permiso expreso de la Direccion Deportiva, la cual lo debera
trasladar a la Junta Directiva.

Formar parte de las Comisiones que el Director Deportivo estime conveniente.

Tener en cuenta que cada edad es diferente y merece un entrenamiento de acuerdo con la etapa
de desarrollo que esta pasando, que el nifio no es un adulto en miniatura y tiene que descubrir
el placer del juego. JUGAR PARA DISFRUTAR.

No valorar el resultado final sino el esfuerzo para conseguirlo.

No permitir que ningun familiar de los jugadores interfiera en sus decisiones.

Después del partido, en el vestuario, dar apoyo a todos los jugadores independientemente del
resultado obtenido y de su rendimiento individual, hablar con ellos y escuchar cdmo se sienten.

Reducir la frustracion provocada por fallos o resultados, resaltando eso que se ha hecho bien;
posteriormente dar informacion para corregir y aprender. Finalizar siempre de manera positiva.

Mantener un equilibrio emocional que permita a los jugadores tener un modelo adecuado por
parte del formador, no gritar, no enfadarse, no insultar, no ridiculizar a nadie.

Dar importancia al proceso de formacion y no al resultado, independientemente de si es exitoso
o no.
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- Observar alos jugadores y reconocer a tiempo los posibles sintomas del estrés, desmotivacion o
preocupacion, y ayudarlo.

- Norridiculizar nunca a ningun jugador, aunque se equivoque: equivocarse es parte de su proceso
de formacién.

- Ser consciente de la diversidad del grupo con las diferentes caracteristicas psicoldgicas, fisicas y
madurativas, que obligard a identificarlas para motivar a todo el grupo.

- Tratar a todo el grupo con el mismo respeto, con el mismo criterio y de la misma manera.

- Trato humano y reforzar las acciones correctas, con aptitud profesional para dar una buena
imagen del club.

- No puede mantener charlas o entrevistas con los padres, salvo que la Direccién Deportiva se lo
comunique. Si algin padre/madre quiere tener una charla con él, debera remitirlos a la Direccion
Deportiva o al Equipo de Coordinacion.

- Respetary asumir como propias, las decisiones que por bien del Club tome la Junta Directiva.

- Acudir a declarar ante la comisidn disciplinaria del Club, si se estimase oportuno.

- Conocery hacer cumplir el presente Cédigo de Conducta y Reglamento de Régimen Interno, asi
como mantener la disciplina del equipo, aplicando el mismo en el ambito de su competencia.

6.2. EL SEGUNDO ENTRENADOR

El segundo entrenador debera:

- Sera un colaborador eficaz y subordinado del Primer entrenador.

- Sustituira al Primer entrenador en sus bajas o ausencias.

- Enlas anteriores ocasiones, tendrd las mismas atribuciones y obligaciones que el entrenador.
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7. LOS JUGADORES Y EL CAPITAN

7.1. LOS JUGADORES

El objetivo fundamental de los jugadores ha de ser el de progresar en su formacién personal a través de
la practica del deporte y siempre respetando y cumpliendo los principios que inspiran la actuacién del
Club.

Como objetivos especificos se establecen los siguientes:

- Lacreacion de un vinculo de amistad con los comparieros del grupo al que pertenezca.

- Su esfuerzo personal para conseguir el maximo nivel deportivo, individual y colectivo, que sus
caracteristicas deportivas y personales le permitan.

- Compromiso activo para cumplir y hacer cumplir las presentes normas dentro y fuera del Club.

- Facilitar la progresion del grupo a través de la asistencia a los actos que se desarrollen, con
puntualidad, compafierismo y respeto.

- Ademas, todos los jugadores vendran sujetos por las siguientes normas:
o Respeto con todos los miembros que componen el Club (entrenador, compafieros,
coordinador, delegado, directivos....), con los contrarios, arbitros y publico en general
evitando y no respondiendo a las provocaciones que del publico o contrario, pudieran

derivarse durante los partidos.

o No se permitird ningun acto de menosprecio, insulto o agresiéon ni a compaiieros,
cuerpo técnico, directivos, ...

o No utilizar vocabulario soez.
o Puntualidad en todos los actos y/o citaciones que le realice el Club.

o Asistir a los entrenamientos, partidos y actos que organice el club con la ropa requerida
por el entrenador.

o Justificar aquellas ausencias y faltas de puntualidad.
o Los jugadores estdn obligados a asistir a todos los entrenamientos, aunque estén

lesionados. Cuando deban acudir al médico, lo pondran en conocimiento del
entrenador, Unica persona valida para autorizar su ausencia.
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Si no esta convocado y el partido es en casa, estar en el vestuario treinta minutos antes
del inicio, salvo comunicacién expresa del entrenador.

Todo jugador convocado, estad obligado a asistir puntualmente a la hora y lugar fijado
por el entrenador, para realizar el desplazamiento con el resto de la expedicion, salvo
autorizacién expresa del entrenador.

Acatara las dérdenes y directrices que le sefiale el entrenador en lo referente a los
aspectos deportivos y de conducta.

Acatara y asumira con respeto a las érdenes y recomendaciones de cualquier cargo
directivo del Club o Coordinador por encima de cualquier otra.

Cuidar con esmero el material y las instalaciones.

Colaborar activamente en las actividades que el Club proponga.

No podra participar en ninguna actividad deportiva, sin previo permiso del club, quien
determinard a través de sus técnicos, si puede existir repercusion sobre el estado fisico
del jugador con la practica de dicha actividad deportiva.

El jugador debera abstenerse totalmente, de practicar actividades que manifiesten,
puedan acarrear riesgo (lesiones lejos de los entrenamientos o actividades no
representativas del club) para el ejercicio de la actividad deportiva.

No podra acudir a los entrenamientos de otro equipo ni probar para integrarse como
jugador de otro club sin el consentimiento escrito de la Junta Directiva.

Aceptaran el paso provisional, definitivo o circunstancial a equipos de superior o inferior
categoria, segun criterios del coordinador.

Asumir con respeto las sanciones disciplinarias a las que pudiera ser sometido.

Se facilitara a los jugadores un listado con los criterios y sanciones establecidos por el
entrenador. Estos criterios seran validos mientras el jugador no se reitere en las faltas
de que dispone este Reglamento por la gravedad de la misma. Si asi fuere, se aplicard
de forma estricta y taxativa lo dispuesto en el Cédigo de Conducta y Reglamento de
Régimen Interno.

Acatar el horario de descanso en el supuesto de categorias en competiciéon de ambito
estatal y nacional, obligdndose a permanecer en sus domicilios antes de las 00:00 horas
dentro de las veinticuatro horas anteriores a la disputa de un encuentro, ya sea oficial
0 amistoso.
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7.2. CAPITAN DE EQUIPO

Es de competencia exclusiva del Entrenador, nombrar antes del inicio de la temporada los capitanes del
equipo, segun los criterios de antigliedad, personalidad y aptitud para el cargo.

Los capitanes constituyen la Unica representacion autorizada de los equipos en el terreno de juego y a
ellos corresponden los siguientes derechos y obligaciones:

- Dialogar, dentro de la maxima correccidn, con los arbitros.
- Procurar que sus compafieros observen en todo momento la correccion debida.

- Hacer cumplir las instrucciones de los arbitros co—ayudando a la labor de éste, a su protecciény
a que el partido se desarrolle y finalice con normalidad.

- Serala persona indicada para trasladar los problemas de la plantilla al Cuerpo Técnico, Direccidn
Deportiva y Junta Directiva, siendo a la vez |la persona que recibira de la Junta Directiva, Direccidn
Deportiva o Cuerpo Técnico, aquellos problemas o comunicaciones que afecten en general a toda
la plantilla.

- Podra ser requerido por la Junta Directiva, Director Deportivo o Coordinador de Gestidn
Deportiva, para conocer situaciones que afecten a la dindmica del Club y que estén unica y

exclusivamente relacionadas con los jugadores.

- Fomentara entre los compafieros un clima de amistad y respeto.
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8. LOS DELEGADOS

Se distinguen dentro del club dos tipos de delegados: los delegados de equipo y los delegados de campo,
cuyas funciones se detallan a continuacion.

8.1. EL DELEGADO DE EQUIPO

Las funciones del delegado de equipo son:

- Sera el maximo responsable del equipo en lo que se refiere al aspecto organizativo.

- Mantendrd estrecho contacto con el entrenador de su equipo y velara en todo momento porque
éste cumplan las directrices marcadas por la Comision Deportiva o Junta Directiva, informando a
ésta de cualquier anomalia que se pudiera producir.

- lgualmente, velard porque el entrenador realice los trabajos que se le encomienden
correctamente y en las fechas sefaladas.

- Cuidara de que el trato entre entrenador y jugadores sea el correcto.

- Velara junto con su entrenador, de que las instalaciones y el material estén en perfectas
condiciones de ser usados y sea el necesario, informando a la Comisidn Deportiva de cualquier
anomalia o necesidad.

- Notificara a los jugadores de su equipo cuando deben pasar el reconocimiento médico, previa
cita proporcionada por el Club.

- Debera viajar siempre con el pleno conocimiento del lugar y fecha de celebracién de los
encuentros que se disputan fuera de casa, asi como del contacto del club contrario y de la
Federacidn, por si fuera necesario ponerse en contacto con ellos.

- Serd el encargado de transmitir y coordinar la entrega y recogida de informacién y
documentacidn de su equipo.

- Sera funcidn principal la de colaborar en todas aquellas funciones que el Director Deportivo le
especifique.

- Colaborara activamente en aquellas funciones que el entrenador considere pertinentes dentro
del equipo, sera un colaborador eficaz y subordinado del Entrenador.

- Representara al equipo en los partidos que dispute siendo el enlace entre el entrenador, el Club
contrario y el arbitro de turno.
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Instruird a los jugadores para que actuen antes, durante y después del partido, con la maxima
deportividad y correccion.

Tendra que identificarse ante los arbitros y presentar la documentacion que éstos le soliciten,
mediante los medios oportunos, con un minimo de 45 minutos de antelacion a la hora prevista
para el comienzo del encuentro, tal y como dicta la normativa vigente.

Tiene la obligacion de revisar y verificar, a la finalizacion del mismo, lo transcrito por los arbitros
en el acta del encuentro y poder comprobar que se corresponden con las anotaciones llevadas a
cabo por él durante el encuentro.

Debe poner en conocimiento de los arbitros cualquier incidencia que se haya producido antes,
en el transcurso o después del encuentro.

Comprobara una vez que la expedicidon esté dispuesta a salir de las instalaciones, que el vestuario
utilizado por nuestro Club queda en las condiciones normales en cuanto a su infraestructura.

Trasladard, al Directivo encargado de la categoria o al coordinador, una vez acabados los
encuentros, todas las incidencias que haya dado lugar el encuentro disputado.

Velara por el cumplimiento del presente Cédigo de Conducta y Reglamento de Régimen Interno
del Club, en todo su ambito.

Formara parte de las comisiones disciplinarias que el Director Deportivo considere oportuno.

Informara puntualmente al Director Deportivo de aquellos actos que afecten o puedan afectar a
la buena marcha deportiva del equipo que represente.

En caso de producirse la lesién de un jugador, y éste requiera atencién médica en un hospital,
deberemos acompafiarlo. Si en ese momento se encuentra un familiar que lo acompafie,
deberemos indicarle el hospital o clinica al que debera llevarlo y entregarle el pertinente parte
de lesiones debidamente cumplimentado, para que sea atendido. Todos los delegados deberan
llevar consigo las hojas que se les entregd, en las que se especifica el hospital y clinicas a las que
deberan dirigirse en caso de lesidn, segln la zona donde se encuentre.

Si durante la disputa de un partido, intuimos que pueda existir alineacion indebida de algin
jugador contrario, deberemos realizar la reclamacién oportuna al colegiado para que lo verifique.
Esta se realizara al descanso si el jugador ha actuado en la primera mitad, o nada mas finalizado
el encuentro si lo ha hecho en la segunda. Dicha reclamacidn, debera ser reflejada en el acta,
siempre que se pueda. En caso contrario, se debera trasladar dicha informacién al Directivo
correspondiente, para que solicite por escrito al Comité de Competicion, la apertura de un
expediente informativo para que se investigue.
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Mantener todas aquellas reuniones que la Direccién Deportiva estime oportunas.

No utilizar el nombre del Club sin permiso expreso de la Direccion Deportiva, la cual lo debera
trasladar a la Junta Directiva.

Informar y coordinar con el entrenador del equipo, la adecuada alineacion de futbolistas en los
partidos, conociendo las circunstancias en cada jugador que pudiera determinar alineacién
indebida en un encuentro.

8.2. EL DELEGADO DE CAMPO

El Club tiene la obligacién, cuando somos el equipo titular del terreno de juego, de designar para cada

partido un delegado de campo, debidamente autorizado, a quien corresponderan las obligaciones

siguientes:

El DELEGADO DE CAMPO, es el maximo responsable de la seguridad del arbitro asi como de la instalacion

o el recinto deportivo, y por lo tanto debera:

Corroboraran que el estado de los vestuarios de jugadores y darbitros en cuanto a higiene y
limpieza, es el idéoneo.

Acompafiar al arbitro a su llegada a la instalacion hasta su vestuario, debiendo ser afable y cordial
con él, e indicarle que estamos a su disposicion para cualquier cosa que necesite.

Pondran a disposicion del arbitro, al menos, una botella de agua de 0,5 litros.

Proporcionara el baldn con el que se vaya a disputar el partido. Cuidara de que los balones con
los que se vaya a disputar el partido, se encuentren en perfectas condiciones de uso. Procurara,
gue no se pierda ningln baldn, debiendo tener dispuestos y entregar, para calentar tres balones
para cada equipo mas el del arbitro.

Se ocupardn de que los jugadores de ambos equipos, finalicen el calentamiento al menos
10 minutos antes del inicio del partido, debiendo estar para la revision de la equipacion a
disposicion del arbitro, con 5 minutos de antelacion al inicio del partido.

Durante el encuentro, debera estar siempre pendiente de las indicaciones del arbitro, no
permitiendo que ninguna persona no autorizada esté dentro del perimetro del terreno de juego
ni en la zona de vestuarios.

Una vez finalizado el partido, deberd acompaniar al colegiado desde el campo hasta el vestuario,
y protegerle en caso de que se produzca algun altercado. Si fuese necesario, también debera
acompanarlo fuera de las instalaciones, y hasta su vehiculo, una vez haya finalizado su labor.
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Actuar de forma responsable y coherente ante cualquier altercado, llamando a ambulancia,
policia, etc., tomando mientras tanto las medidas necesarias para minimizar el incidente.

Controlara que en vestuarios sélo se encuentre personal autorizado.

Acudir a declarar ante la comision disciplinaria del Club, si se estimase oportuno.

No utilizar el nombre del Club sin permiso expreso de la Direccion Deportiva, la cual lo debera
trasladar a la Junta Directiva.

Conocer y velar por el correcto cumplimiento del presente Cédigo de Conducta y Reglamento de
Régimen Interno.
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9. LOS FAMILIARES

Son la parte mas importante, por lo que representa el ejemplo de sus actuaciones y comentarios a los
jugadores. Por ello:

- Llevaran puntualmente a sus hijos a entrenamientos, partidos y a eventos civicos y deportivos
programados por el club.

- Asistirdn a reuniones programadas por el club.

- Respetaran las decisiones e indicaciones del entrenador y coordinador en partidos vy
entrenamientos.

- Apoyaran a sus hijos sin interferir con el trabajo de los entrenadores.

- Deberan animar, ayudary colaborar en todo aquello que favorezca la buena marcha del Club, del
gue son una parte importante y necesaria para el buen funcionamiento de éste.

- Procuraran favorecer la participacidén activa de sus hijos, evitando castigarles por medio del
deporte, ya que la superacion y continuacidn en él depende en gran parte de su colaboracion.
Buscaran otros recursos que no perjudiquen al jugador, a sus compafieros y al Club en general,
siendo aconsejable el didlogo con el Director Deportivo, Coordinadores y Entrenador.

- Se abstendran de utilizar un vocabulario soez o tener actitudes poco correctas con los arbitros,
entrenadores y jugadores propios y contrarios, tanto en partidos como en entrenamientos, en
cualquier lugar donde esté representado el Club.

- Facilitaran y apoyaran la labor de los Entrenadores, Coordinador y Delegados del equipo, ya que
de todos es sabido su dedicacién en tan complicada y dificil tarea.

- Evitardn en lo maximo posible, comentarios técnico—tacticos a los entrenadores y jugadores,
tanto en partidos como en entrenamientos, pudiendo siempre animar y aplaudir cualquier

actuacion, por muy deficiente que ésta sea.

- No manifestar expectativas irreales, ya que los nifios desean dar satisfaccion a sus padres, y a
veces pagan un precio muy alto, provocando estados de ansiedad.

- No dar excesiva importancia al resultado, sino al estado de vuestros hijos, si se han divertido,
valorar su esfuerzo, su constancia, el interés para mejorar ...

- Evitar actitudes y comportamientos que pudieran generar estrés, desmotivacion o preocupacion
en vuestros hijos (comentarios de decepcidn, criticos, amenazantes ...)
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Entender la competicion como una parte mas de la formacion de vuestros hijos y mantener una
aptitud de equilibrio emocional tanto en los momentos buenos como en los momentos dificiles,
que aparecen en cualquier momento.

No gritar a los jugadores, entrenadores, arbitros ..., y mucho menos hacer comentarios que
menosprecien o ridiculicen la dignidad e integridad de las personas. No podéis olvidar que sois
su modelo y referente importante para vuestros hijos y que muchas veces copian vuestra
conducta, controlar vuestras emociones, aunque haya que hacer un gran esfuerzo.

Inculcar valores y actitudes que vayan mas alld del campo de futbol, respeto, colaboracidn,
didlogo, responsabilidad....

Comunicara cualquier sugerencia para mejorar el Club, o inquietudes que tenga, bien por escrito
o verbalmente, siendo dirigidas éstas a la Junta Directiva.

Velara del cumplimiento activo del presente Cddigo de Conducta y Reglamento de Régimen
Interno, en todos los niveles de su area.

Los familiares de los jugadores menores de edad, son responsables de sus actos, de tal manera
que si como consecuencia de los mismos se ocasionaran incidentes que determinaran la
imposicidn de sancidon econdmica al Club por parte de cualquier organismo federativo, y otro de
cardcter publico o privado, deberan asumir y abonar al Club el importe de la sancion impuesta.

Son conscientes los familiares de los integrantes del Club, que el incumplimiento de lo dispuesto
en este articulo, como quiera que supone el no acatamiento de las normas del Club, puede
suponer la expulsion de su hijo del CLUB, con independencia de que el club se reserva el derecho
de reclamar en el orden jurisdiccional que competa el importe de los dafios causados.

Evitardn mantener reuniones o charlas con los entrenadores y delegados, debiendo ser éstas con
los Coordinadores o el Director Deportivo, si asi fuera necesario.

Deberan solicitar, en la medida de lo posible, cita previa para tener una entrevista y hablar con
el Coordinador o Director Deportivo.
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10. LOS ENTRENAMIENTOS

10.1. ASISTENCIA

La asistencia a los entrenamientos es obligatoria, salvo expresa autorizacién del Cuerpo Técnico y mas
concretamente del entrenador. La no asistencia por causa mayor, debera ser comunicada al entrenador
o cualquier persona afin al Club, que pueda comunicar la misma.

Se considerara falta de asistencia a los entrenamientos, tanto la comparecencia al mismo como un retraso
injustificado superior a 15 minutos.

Ningln jugador abandonard el entrenamiento sin la correspondiente autorizacion del entrenador, y
siempre después de conocer la citacidn para la proxima sesion, charla, partido...

Los jugadores que estén de baja por lesion o enfermedad, asistirdn con igual puntualidad a los

entrenamientos, al comienzo del mismo, debiendo presentarse al entrenador. Lo anterior sélo se podra
exceptuar si existiera algin impedimento fisico o de salud, que realmente lo justificara.

El jugador que por causa de fuerza mayor no pueda asistir a un entrenamiento, avisara al entrenador al

menos 1 hora antes de la fijada para su inicio, o con 24 horas de antelacidn, en el caso de que la ausencia

esté prevista de antemano.

10.2. PUNTUALIDAD

El entrenamiento comenzara a la hora indicada por el entrenador. Segun dicho horario, el jugador debera
estar equipado vy listo para empezar la sesion de entrenamiento, 15 minutos antes de lo previsto. En el

caso de que no pudiera ser asi, debera notificarse al Coordinador.

10.3. VESTIMENTA

Los jugadores y técnicos quedan obligados a utilizar en cualquier actividad que el Club considere oficial,
los uniformes y material deportivo oficiales de éste, quedando rigurosamente PROHIBIDO EL USO de
material o VESTUARIO DISTINTO al oficial del Club.

Asimismo, todos los técnicos y empleados del Club, deberan cuidar su vestimenta diaria, no personandose
en los entrenamientos con ropa de otros equipos.

Todo el material que se entrega a jugadores (aficionados) y técnicos, gratuitamente, sera propiedad del
Club, hasta que no se comunique que pasa a ser propiedad del jugador o técnico.
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Acudir con la indumentaria adecuada segun la época del afio, siempre en la bolsa de deporte, no acudir
vestidos desde casa, ni abandonar el entrenamiento con la misma ropa vy sin ducharse, sobre todo a

partir de ciertas categorias. Evitar relojes, collares, anillos, pendientes, etc., tanto en entrenamientos
como en partidos.

Se RECOMIENDA MARCAR TODAS LAS PRENDAS OFICIALES que puedan ser iguales a las de otros
compafieros del EQUIPO o del CLUB.

Imprescindibles para jugar son las BOTAS DE FUTBOL, ya que ningun jugador, del Club, podra salir a jugar
un partido si no las ha traido consigo.

10.4. EN EL VESTUARIO

En el vestuario queda terminantemente prohibida la entrada a toda persona ajena al equipo, salvo
autorizacién expresa del entrenador.

Se exigird el mejor comportamiento y MAXIMO RESPETO entre las personas que conviven en el mismo.
Dentro del vestuario y en el tiempo anterior a un partido, el jugador debera abstenerse de ausentarse por
cualquier motivo, debiendo en ese momento desconectar todo tipo de aparatos reproductores de musica,

teléfonos maviles, etc.

Queda terminantemente prohibido fumar tanto en el pasillo de acceso como en los propios vestuarios.

10.5. EN GENERAL

Durante el entrenamiento, el jugador mantendra en todo momento la disciplina impuesta por el
entrenador, asi como la maxima atencion, cumpliendo sin excepcidn cuantas instrucciones le sean dadas
por los técnicos.

El equipo es un grupo formado por personas de distintas procedencias y caracteres. Su correcto
comportamiento facilitara la buena marcha del Club. Colabore respetando a todos sus miembros, sea

agradable y educado al solicitar lo que necesita de los encargados del material e instalaciones,
entrenadores y directivos. Si tiene algun problema, no discuta con ellos, acuda directamente al Director
Deportivo.

Tanto antes del comienzo de los entrenamientos, como una vez que se den por finalizados, queda

prohibido quedarse en el recinto y continuar entrenando o molestando al equipo que entrene a
posteriori, salvo previa consulta.
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De la misma forma, cuando un dia el equipo no realice una sesién de entrenamiento, queda
terminantemente prohibido entrenar, competir o realizar cualquier tipo de actividad fisica que sea
contraproducente, salvo previa autorizacion o consulta con el cuerpo técnico.

El entrenador, bajo autorizacién de la Junta Directiva, tiene la potestad de apartar a un jugador del equipo.
Entrenando éste los dias, sesiones y horas sefialadas por el entrenador.

Los jugadores procuraran poner el maximo interés, sin escatimar esfuerzos, fomentando un ambiente
agradable de trabajo, con respeto mutuo entre técnicos y jugadores.

Tener siempre en cuenta las recomendaciones alimenticias que se puedan dar antes de algun
entrenamiento o partido.

El cuidado del material y de las instalaciones es responsabilidad de todos.

iRecordad! “SE JUEGA COMO SE ENTRENA”
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11. DESPLAZAMIENTOS Y CONCENTRACIONES

11.1. DESPLAZAMIENTOS Y PARTIDOS FUERA Y DENTRO DE CASA

Para cualquier partido fuera de casa, el Club pondra a disposicion del equipo los medios de locomocidn
necesarios para su transporte de ida y vuelta. (Cuando la distancia sea superior a la establecida).

Tanto en el Cuadro de Horarios de los Partidos, como en la hoja de convocatoria para los mismos, vendra
siempre unaindicacién de la horay lugar desde el cudl partird el viaje, asi como si hay que llevar la segunda
equipacion. Dicha hoja debera ser firmada por el jugador, para que el Club tenga constancia de que ha
sido informado.

El jugador se encontrara 10 minutos antes de la hora convenida correctamente vestido en el lugar de la
convocatoria. Se concederd 5 minutos para cualquier imprevisto, pasados los cuales la expedicidn iniciara
su salida aunque falte alglin componente. Si asi sucediera, éste deberd ponerse en contacto con el Club
rapidamente, quien le notificara si debe acudir con sus medios al lugar de juego, o permanecer en casa.

Sea cual fuese el medio de transporte utilizado, se debera guardar la mejor de las composturas en el viaje.
Cualquier queja o solicitud durante el viaje, se comunicara con respeto al DELEGADO o JEFE DE
EXPEDICION.

En los desplazamientos y la ida al propio campo de juego, sera obligatorio vestir con el uniforme y/o
equipaje que se establezca al efecto.

Durante los viajes, y sobre todo antes del partido, el jugador no esta autorizado a comer y beber nada sin
permiso del cuerpo técnico, por lo que todo el que se sienta con necesidad de ello, debera solicitar
permiso para que se le aconseje lo que debe tomar.

En todos los desplazamientos para los cuales haya sido citado, el jugador deberad ir y volver en el medio
de transporte dispuesto por el Club, absteniéndose por tanto de pedir permiso, salvo por causa mayor
(en este caso avisarlo antes de iniciar la expedicidn), para volver en medio individual ajeno al equipo.

En las comidas durante los desplazamientos y/o concentraciones, los jugadores se ajustaran sin excepcién
alguna, al menu que disponga el cuerpo técnico del Club. Circunstancias especiales, deberan tener la
autorizaciéon expresa del técnico del Club. Las comidas, son actos colectivos y, por tanto, desde su
comienzo hasta su final, no se podra abandonar la misma, salvo autorizacion del delegado o jefe de
expedicion.

Estd expresamente prohibido fumar, el consumo de drogas o sustancia similar y, en general, cualquier
actividad que pueda afectar al estado de salud o al rendimiento fisico o mental del jugador.
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11.2. CONCENTRACIONES

Cuando la Junta Directiva, a instancia del entrenador, crea necesario realizar concentraciones, el jugador
en caso de ser convocado, estara obligado a realizarlas.

- Los jugadores se retiraran a sus habitaciones a la hora fijada por el entrenador o jefe de
expedicién, debiendo ocupar cada jugador la que se le designe, sin posibilidad de intercambio de
las mismas por iniciativa de los propios jugadores, sin autorizacion expresa de los responsables.

- Se debera cumplir escrupulosamente con los horarios que se establezcan para concentraciones
en hoteles, campo de juego e incluso aeropuertos (si se diera la circunstancia).

- Queda expresamente prohibido llevarse objetos de los hoteles o lugares de concentracién, sin
permiso expreso del encargado de dicho establecimiento. El Club no aceptara reclamaciones de
los hoteles en este sentido y actuara en consecuencia contra los responsables.

- En hoteles o en los lugares de concentracién, se debera respetar escrupulosamente las normas
de régimen interior de dichos establecimientos, o en su ausencia, las normas elementales de
buena convivencia.

- Eljugador no podra ausentarse de la concentracién sin permiso, del técnico o jefe de expedicién,
y tendra que estar a la hora sefialada para la salida del medio de transporte utilizado para el
desplazamiento del equipo.
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12. PARTIDOS

Son de aplicacién a este capitulo las normas especificas en el capitulo referente a los entrenamientos,
adaptadas especificamente para antes, durante y después de los partidos, en especial, las
correspondientes a horarios, puntualidad, comportamiento personal y deportivo.

La participacion con el equipo para cualquier tipo de partido contratado por el Club, le sera notificado en
una hoja de citacion que se colocara en el lugar habitual y visible después de la ultima sesién de
entrenamiento previo al partido. El jugador estd obligado a leerla y firmarla si su nombre figura entre los
convocados.

El horario de citacién para el partido se indicara en dicha hoja.

La asistencia a un partido para el cual ha sido convocado sera obligatoria, asi como la presencia en la

hora prevista, salvo causas de fuerza mayor que se deberan notificar inmediatamente al Club o
integrantes del cuerpo técnico.

Los jugadores que no estén convocados en los partidos de casa, se presentaran en el campo a la hora
prevista especificamente en la hoja de citaciéon, con el objeto de prever alguna indisposicién o
impedimento de algin compafiero.

Es obligatorio para todos los jugadores convocados, el asistir a la charla que efectue el entrenador antes
de los partidos o en el descanso de los mismos, salvo indicacidn contraria por parte del técnico.

El partido es el mayor escaparate del colectivo y del individuo, por lo que su comportamiento debe ser en
grado sumo correcto con el ESPECTADOR y demads protagonistas. El jugador serd responsable de
cualquier mal gesto y compostura dentro y fuera del terreno de juego. Correra con la sancién que origine
dicha mala accién, salvo que el Club estime lo contrario.

El arbitro es el JUEZ. Sin él no podria jugarse al futbol. Para con ellos, al estilo de nuestro equipo no es ya
de respeto, sino de COLABORACION total con su FUNCION.

Veinticuatro horas antes del partido, ES OBLIGATORIO permanecer en el domicilio a partir de las 00:00
horas. Cualquier imprevisto o anomalia debera ser comunicada al cuerpo técnico.

Queda terminantemente prohibido realizar cualquier practica fisico—deportiva el dia del partido y, en
especial, anterior al mismo.
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13. ESTUDIOS

No descuides tus estudios ni el resto de tu formacidn, eso sera lo que asegure tu futuro profesional. Tienes
gue pensar que la vida deportiva de un futbolista es muy corta, y muy pocos viven sélo del futbol.

El rendimiento en el estudio estd muy relacionado con la organizacién del tiempo de los estudiantes. Los

educadores, entrenadores y el propio Club, debemos ayudar al jugador de forma que obtenga un positivo
rendimiento en el estudio.

13.1. RECOMENDACIONES

Aprovechar el tiempo en clase.

Concentrarse en las tareas.

Llevar una ordenada higiene, 9 horas de suefio, aseo personal, alimentacién adecuada, etc.

Organizacidn de tu tiempo libre, ya que el dia bien Organizado da para mucho.

Que dentro de la organizacién de tu tiempo consideres el deporte como una necesidad importante para
ti y como una fuente de forma fisica y psicoldgica, asi se lo debes hacer saber a tus padres.

A vuestra edad, el pertenecer a la disciplina de un club de futbol, puede ser la oportunidad de formaros
como personas y siempre con la obligacién de dar un adecuado rendimiento en el estudio, lo que os

ofrecera el participar honrosamente en la sociedad.

El Club a peticidn de los propios padres hard un seguimiento de los estudios del jugador, pidiendo a través
del entrenador o coordinador las calificaciones escolares de forma periddica.
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14. APUESTAS Y AMANO DE PARTIDOS

La participaciéon de futbolistas, entrenadores, directivos y de en general las personas que forman parte
del Club, en apuestas y/o juegos que gocen de un contenido econdmico y éstos tengan una relacion
directa o indirecta con el deporte que practiquen, queda terminantemente PROHIBDA.

Asimismo, en el caso de que se participe, la persona en cuestién estara cometiendo una infraccién muy
grave, tal y como consta en el articulo 75 bis del Cédigo Disciplinario de la Real Federacién Espafiola de
Futbol, y en la Ley 6/2014 de 13 de junio de Juegos y Apuestas, del Principado de Asturias, los cuales se
citan textualmente a continuacion:

Articulo 75 bis. De la participacion en juegos, apuestas.

La participacion de futbolistas, entrenadores, directivos, drbitros y de en general las personas que forman
parte de la organizacion federativa en apuestas y/o juegos que gocen de un contenido econémico y éstos
tengan una relacion directa o indirecta con el partido en cuestion, serd considerada como infraccion de
cardcter muy grave y se impondrd, ademds de la sancion de multa de 3.006 a 30.051 euros, una o varias
de las siguientes sanciones:

- Pérdida del encuentro en los términos descritos en el articulo 59 del presente cddigo disciplinario.

- Deduccion de tres puntos en la clasificacion.

- Descenso de categoria.

- Celebracion de partidos en terreno neutral.

- Clausura del recinto deportivo de cuatro partidos a una temporada.

- Inhabilitacion para ocupar cargos en la organizacion federativa, o suspension o privacion de

licencia, por tiempo de dos a cinco afios

LEY 6/2014 DE 13 DE JUNIO del Principado de Asturias

Articulo 16.5 Se prohibird la entrada a los establecimientos en los que especificamente se desarrollen
juegos y apuestas a menores de edad y a quienes se encuentren incapacitados legal o judicialmente, que
no podrdn practicar juegos, participar en apuestas, ni usar mdquinas de juego con premio.
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Articulo 36 Prohibiciones de Prdctica

Ademds de la prohibicion de acceso a establecimientos de juego y apuestas que se establece en el articulo
16.5, se prohibe la participacion en los juegos y apuestas objeto de esta ley a:

d) Quienes practiquen el deporte, entrenen a éstas y participen directamente en el acontecimiento o
actividad deportiva sobre la que se realiza la apuesta, asi como sus conyuges o personas con las que
convivan, ascendientes y descendientes en primer grado.

e) Quienes tengan cargos de direccion de entidades deportivas participantes u organizadoras respecto del
acontecimiento o actividad deportiva sobre la que se realiza la apuesta, asi como sus conyuges o personas
con las que convivan, ascendientes y descendientes en primer grado.

f) Quienes ejerzan sus funciones de arbitraje o equivalentes en el acontecimiento o actividad deportiva
sobre la que se realiza la apuesta, asi como las personas que resuelvan los recursos contra las decisiones
de aquellos asi como sus conyuges o personas con las que convivan, ascendientes y descendientes en
primer grado.

LEY 13/2011 DE 27 DE MAYO, del Gobierno de Espaiia

Articulo 42. Las infracciones calificadas como leves serdn sancionadas por la Comision Nacional del Juego
con:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Multa de hasta cien mil euros.
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15. SANIDAD Y ASISTENCIA MEDICA

El jugador estd obligado a comunicar de forma inmediata al preparador fisico, ENTRENADOR, o encargado
en ese momento, cualquier lesién o enfermedad que pueda suponer merma o dificultad en su
rendimiento deportivo.

Queda prohibido totalmente andar descalzo en vestuarios y duchas, asi como arrojar al suelo y pisar
toallas o ropa. Es OBLIGATORIO el uso de CHANCLAS, asi como el DUCHARSE SIEMPRE después de cada
partido o entrenamiento.

El jugador deberd seguir las recomendaciones del cuerpo técnico en cuanto a mejoria o recuperacién de
enfermedad o lesidn, dietética, higiene y reposo en su vida privada. Siendo muy importante el cuidado de
dientes y SUS HORAS DE SUENO (9 o 10 horas).

Los pulmones y vias respiratorias son basicas en el buen funcionamiento de un futbolista, por lo que esta
PROHIBIDO FUMAR.

Rifiones e higado son importantisimos en la tarea de regenerar la sangre y dado que todo tipo de ALCOHOL
dificulta su funcionamiento, NO ES ACONSEJABLE INGERIR CUALQUIER TIPO DE BEBIDA ALCOHOLICA DE
MANERA IRRESPONSABLE.

Queda terminantemente prohibido la ingestidn o utilizacién de productos que puedan suponer un riesgo
para la salud del jugador.
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16. INSTALACIONES, MATERIAL DEPORTIVO Y EQUIPAMIENTO

Todos los miembros de la plantilla, deberan tener en buen estado la equipacion deportiva tanto para los
entrenamientos, como para los desplazamientos, como para la disputa de los partidos. La pérdida o
deterioro grave de este material imputable al mal uso del mismo, sera sancionado por el valor de dicho
material. (Norma aplicable a los equipos senior y cuerpo técnico).

Las instalaciones en las que entrenamos son responsabilidad del Club Deportivo Covadonga, y como
jugador de la entidad debes ayudar a mantenerlas en las mejores condiciones posibles.

Son parte de tu vida, ya que es en el lugar donde pasas numerosas horas a lo largo de la temporada, y que
compartes con otros comparieros y equipos, por lo que cualquier rotura o deterioro intencionado va en
perjuicio de todos y sera responsabilidad personal.

Los miembros de la plantilla deberan ser cuidadosos con el material deportivo y con las instalaciones,
tanto del propio Club, como la de los clubes rivales. La reparacion de los desperfectos causados tanto por
el material como en las instalaciones, ya sean del propio club o del rival, causados por negligencia o mala
fe, seran por cuenta de los causantes de dichos desperfectos o por sus tutores legales (en el caso de ser
menores), por el valor de su reparacién y reposicion.

Estos criterios seran validos mientras el jugador no se reitere en las faltas de que dispone este reglamento

o la gravedad de las mismas. Si asi fuere, se aplicard de forma estricta y taxativa lo dispuesto en el Cédigo
de Conducta y Reglamento de Régimen Interno.
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17. CONDUCTAS Y RESPONSABILIDAD

Queda terminantemente prohibido a los jugadores, técnicos y delegados dirigirse inadecuadamente a
cualquier persona DE MALAS MANERAS o DE FORMA GROSERA, tanto en los entrenamientos como en los
partidos.

Esta totalmente prohibido el consumo de productos que sean perjudiciales para un deportista.
Igualmente queda prohibido practicar en visperas de un partido, cualquier deporte o actividad fisica,
excepto la obligatoria en los centros de ensefianza o lugares de trabajo, que pueda perjudicar el
rendimiento dentro del equipo de fatbol.

Con relacién a los familiares y amigos, se tiene que intentar:

- Evitar en la medida de lo posible dar indicaciones de caracter técnico, ya que pueden llegar
a confundir al jugador.

- Evitar las protestas a los arbitros o las discusiones con el publico.

- En los entrenamientos y partidos la responsabilidad maxima recae sobre el entrenador de
cada equipo.

Seran posibles CAUSAS DE SANCION por parte del Comité de Disciplina del Club las FALTAS DE
CORRECCION, DEPORTIVIDAD Y DISCIPLINA en el terreno de juego, aunque esta falta no haya sido objeto
de sancién técnica o federativa. También se exigirad este comportamiento en los entrenamientos.
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18. UTILIZACION DE REDES SOCIALES

Podrd ser motivo de sancién cualquier uso de las redes sociales personales de jugadores, técnicos,
delegados y empleados por medio del cual, pudiera verse dafiada la imagen del club, asi como los valores
gue esa persona defiende y representa al pertenecer al mismo.
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19. FALTAS Y SANCIONES

Los miembros de la Junta Directiva en general, el Director Deportivo, los coordinadores y entrenadores
en particular, pondran especial cuidado en la prevencién de las actuaciones disciplinarias presentes en
esta normativa, mediante el contacto y colaboracion constante.

El incumplimiento del articulado del presente Cédigo de Conducta y Reglamento de Régimen Interno
motivara la apertura por parte del Comité de Disciplina del Club, de una investigacién y de la calificacién
de la gravedad de los mismos.

Sin perjuicio de acciones posteriores, los entrenadores podran adoptar las medidas que consideren

pertinentes para mantener el orden y la disciplina dentro de su equipo, siempre y cuando las comunique
a la Direccidon Deportiva.

19.1. FALTAS

Para todos los jugadores, cuerpo técnico y miembros del organigrama del CLUB, se establecen tres tipos
de faltas: Leves, graves y muy graves.

18.1.1 FALTAS LEVES

Son faltas leves:
a) Las faltas injustificadas de puntualidad.
b) Las faltas injustificadas, no reiteradas de asistencia a entrenamientos.

c¢) Lanocomunicacion asu entrenador de cualquier anomalia o falta de asistencia a entrenamientos
y partidos con la suficiente antelacion, cuando aquello sea posible.

d) La actitud pasiva en entrenamientos y partidos.

e) La falta de respeto a sus compaferos o entrenador, que se lleven a cabo en entrenamientos,
partidos y desplazamientos, o con otros jugadores, arbitros, etc.

f)  Los actos de indisciplina, injuria u ofensa no graves.

g) Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de las actividades del Club.
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19.1.2 FALTAS GRAVES

Son faltas graves:

a)

Las faltas injustificadas reiteradas de asistencia a entrenamientos.

La falta injustificada de asistencia a un partido.

La reiterada y continua falta de respeto con compafieros o entrenador, asi como cualquier
comportamiento incorrecto y falto de respeto de cardcter grave que se lleven a cabo en

entrenamientos, partidos y desplazamientos, o con otros jugadores, arbitros, etc..

Los actos de indisciplina, injuria u ofensa grave a los miembros del Club y otros en deterioro de
la imagen del Club.

La agresién fisica grave a miembros del Club o de otros clubs, asi como a los arbitros,
espectadores, etc.

Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de las actividades del Club.

La reiterada y sistematica comision de faltas leves en una misma temporada deportiva.

19.1.3 FALTAS MUY GRAVES

Son faltas muy graves:

a)

Los actos de indisciplina, injuria u ofensa muy graves contra los miembros del Club u otros en
deterioro de la imagen del Club.

La agresion fisica muy grave a miembros del Club o de otros clubs, asi como a los arbitros,
espectadores, etc.

La comisidn de dos faltas graves durante una misma temporada deportiva.
Las acciones contra la identidad de los sponsor y patrocinadores del Club.
Los comportamientos susceptibles de perjudicar gravemente la imagen y prestigio del

Club Deportivo Covadonga y/o del Club Deportivo Los Castafiales—Covadonga.
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f)  Incumplir el horario de descanso establecido por el Club.

19.2. SANCIONES

Por la comisidn de las faltas enumeradas anteriormente, se impondrdn las siguientes sanciones:

18.2.1 FALTAS LEVES

Por faltas leves se podra imponer alguna de las siguientes sanciones atendiendo a las circunstancias de
cada caso:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion escrita y que sera comunicada al infractor.

c) Suspension del derecho de practica deportiva por un periodo de tiempo no superior a 8 dias.

d) Multa de hasta el 10 % de la compensacién de gastos derivados de la practica deportiva o salario

percibido.

19.2.2 FALTAS GRAVES

Por faltas graves se podrd imponer alguna de las siguientes sanciones atendiendo a las circunstancias de
cada caso:

a) Apercibimiento, en el caso de continuas faltas injustificadas de asistencia, en el que se incluira
un informe detallado del entrenador correspondiente y del Director Deportivo, correspondiente
sobre dicha actitud.

b) Cambio de equipo del jugador, si fuera posible.

c) Suspension del derecho de la practica deportiva por un periodo de tiempo no superior a 30 dias.

d) Multa de hasta el 25 % de la compensacién de gastos derivados de la practica deportiva o salario
percibido.

19.2.3 FALTAS MUY GRAVES
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Por faltas muy graves se podra imponer alguna de las siguientes sanciones atendiendo a las circunstancias
de cada caso:

a) Pérdida del derecho de la practica deportiva por un periodo de tiempo de entre 30 dias y una
temporada deportiva..

b) Multa de hasta el 50 % de la compensacidn de gastos derivados de la practica deportiva o salario
percibido.

c) Expulsion del Club y resolucion del contrato suscrito, en caso de existir.

La Junta Directiva podra acordar la readmisién del jugador previa peticion y comprobacién de un cambio
positivo de actitud.

Las sanciones prescribirdn a los tres meses en caso de las leves, seis meses en caso de las graves y un afio
en el caso de las muy graves.

19.3. COMPETENCIA PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES

Se constituye la  Comisidon  Disciplinaria Permanente del C.D. Covadonga vy del
C.D. Los Castafiales—Covadonga, que se regira por el presente Cédigo de Conducta y Reglamento de
Régimen Interno, y sus normas de desarrollo.

La Comisidn Disciplinaria Permanente estara Presidida por el Presidente del Club, Vicepresidente Primero
y Director Deportivo (o persona/s en quien este/estos delegue/n). Actuard colegialmente y de sus
reuniones se levantara la oportuna acta.

Cualquier miembro del Club que tenga conocimiento de algin hecho susceptible de constituir alguna de
las infracciones previstas en este presente reglamento, tiene el derechos y el deber de comunicarlo a la

Comision Disciplinaria Permanente.

La Comision Disciplinaria Permanente podra actuar de oficio cuando lo considere conveniente y debera
actuar siempre que el interés del orden deportivo asi lo recomiende.

La Comision Disciplinaria Permanente regira su actuacién con arreglo a los principios de legalidad, justicia,
equidad y los demas principios informadores del derecho sancionador.

Sélo podran imponerse sanciones en virtud de expediente instruido al efecto.

19.4. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
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Abierto expediente sancionador por parte de la Comisién Disciplinaria Permanente, con base en hechos
constitutivos de posible infraccidn, de oficio o a instancia de quien se halle legitimado, el Presidente de la
Comision podra nombra un instructor que no sea miembro de la Comision Disciplinaria Permanente, pero
gue debera ser miembro del Cuerpo Técnico del Club y cuya funcidon consistira en recabar cuanta
informacion sobre los hechos le sea posible.

Si la persona o personas presuntamente responsables de la infraccidén estan identificadas, el instructor
designado les comunicara los hechos imputados, pudiendo estos alegar cuanto estimen oportuno.

El instructor podra solicitar a la Comisidon Disciplinaria Permanente la adopcion de las medidas cautelares
convenientes para el correcto desarrollo de la instruccidn

Durante la instruccién del expediente, el instructor, de oficio o a instancia de los imputados, podra citar a
prestar su declaracidon a cuantas personas estime de interés, practicando las pruebas que considere
oportunas en el mas breve plazo.

Finalizada la instruccidn del expediente, el instructor formulara escrito de conclusiones, que elevara a la
Comision Disciplinaria Permanente.

La Comision Disciplinaria Permanente, a la vista del escrito de conclusiones, formulara propuesta de
sancién o resolvera motivadamente acordando el archivo de lo actuado cuando de lo instruido se
desprenda la ausencia de culpabilidad del imputado.

La propuesta de resolucion de la Comision habrda de ser comunicada a la persona o personas
expedientadas asi como a aquellas a cuya instancia se inicié el expediente.

Recibida la comunicacién de la propuesta de sancidn, los interesados podran formular a la Comisidn
cuantas alegaciones estimen oportunas, asi como proponer cuantas pruebas estimen convenientes en
defensa de sus intereses en el plazo de siete dias lectivos, contados desde el dia siguiente a la notificacion
de la propuesta.

Examinadas las alegaciones y practicadas las pruebas propuestas la Comision resolvera motivadamente,
comunicandolo a los interesados. Las resoluciones de la Comision seran ejecutivas desde el dia siguiente
al de su notificacién.

No obstante lo previsto en los articulos anteriores, la Comisidn Disciplinaria podra acordar la imposicion
directa de las sanciones que correspondan con arreglo a este Reglamento, previa audiencia del
interesado, y sin mayores tramites, cuando concurra alguno de los siguientes factores:

a) Ante acciones u omisiones constitutivas de falta leve o grave en las que el autor haya sido
identificado y resulte evidente su culpabilidad.

b) Ante acciones u omisiones constitutivas de falta muy grave en las que el autor sea reincidente
por haber sido sancionado por anteriores faltas muy graves y resulte evidente su culpabilidad.
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19.5. RESARCIMIENTO DE DANOS CAUSADOS AL CLUB

Si cualquier integrante del club es amonestado o expulsado durante un encuentro por o como
consecuencia de incurrir en una conducta de menosprecio, insulto, injuria, protesta o agresién tanto al
equipo arbitral del encuentro como al resto de jugadores, cuerpo técnico o publico, y dicha accién supone
una sancion econémica al Club, bien por parte de la Real Federacién de Futbol del Principado de Asturias,
bien por parte de la Real Federacién Espaiola de Futbol, bien por el Comité de Disciplina Deportiva del
Principado de Asturias, o por cualquier otra entidad publica, privada u érganos jurisdiccional, el jugador,
técnico o delegado responsable, independientemente de las sanciones disciplinarias que correspondan
conforme a lo previsto en los articulos anteriores, quedara expresamente obligado a hacerse cargo del
importe de dicha sancién.

El abono del importe de la sancidn debera ser entregado al CLUB en un plazo maximo de 7 dias desde que

fuera requerido para ello. Transcurrido dicho plazo, el CLUB podra descontar dicho importe de su
compensacion de gastos derivados de la practica deportiva o salario.
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20. CONCLUSION Y COMPROMISO

Toda persona que pertenezca al Club Deportivo Covadonga o al Club Deportivo
Los Castafiales—Covadonga, debera aceptar en su totalidad el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO, asi
como las diferentes modificaciones del mismo por el buen funcionamiento de la entidad.

El no cumplimiento de alguna de las normas de la Escuela, podrd ser estudiado y llevar consigo una sancién
por parte del Comité de Disciplina.

La no aceptacion de la sancidén impuesta por el Comité de Disciplina del Club, podra ocasionar la expulsion
de éste.
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21. REFLEXION

Intentaremos en la medida de lo posible, y siempre siguiendo los cauces normales de comportamiento,
hacer cumplir este cédigo de conducta. Queremos hacer saber, que los que dirigimos este Club,
lo hacemos de manera altruista por un ideal, por una entidad que representa a la localidad en dénde han
jugado o juegan nuestros hijos o por otros diversos motivos. En definitiva, lo hacemos con la mayor ilusién,

para sacar a este Club adelante, porque siga creciendo y sobre todo, por “FORMAR A NUESTROS HIJOS Y
A NOSOTROS MISMOS A TRAVES DEL DEPORTE”.
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22. AGRADECIMIENTO

La Junta Directiva presidida por Don Francisco Cabal Diaz, quiere agradecer de antemano la colaboracién
y el esfuerzo de todos los integrantes del Club Deportivo Covadonga y del C.D. Los Castafiales—Covadonga
(Entrenadores, Delegados, Jugadores, Padres, etc.), en el cumplimiento de lo expresado en este
Reglamento de Régimen Interno, con el objetivo de tratar de mejorar dia a dia la imagen del Club, la
FORMACION DEPORTIVA y HUMANA DE TODAS LAS PERSONAS que lo componen, ademas de contribuir a
la consecucién de los éxitos deportivos deseados.
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ANEXO 1. EDICIONES Y REVISIONES

Edicién Fecha Revisiones
12 1 de octubre de 2015
22 25 de noviembre de 2019 Se han revisado todos los apartados
32 20 de agosto de 2024 Se han revisado todos los apartados

ANEXO 2. APROBACION

Elaborado por: Los componentes de la Junta Directiva.

Revisado por: La Junta Directiva.

Aprobado por: La Junta Directiva.

La Junta Directiva del Club Deportivo Covadonga y del Club Deportivo Los Castafiales-Covadonga
Autorizado por:

Marcos Sanchez Cantdén
Presidente del C.D. Covadonga y del C.D. Los Castanales—Covadonga.

NEXO 3. DEROGACION Y EFECTIVIDAD

Esta segunda edicion del Cdédigo de Conducta y Reglamento de Régimen Interno del
Club Deportivo Covadonga y Club Deportivo Los Castafiales—Covadonga, entrara en vigor el primer dia del
mes siguiente al de su autorizacion.
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